
1 
 



2 
 

- рекомендует темы (вопросы) для обсуждения на родительских собраниях групп Учреждения; 

- участвует в планировании, организации и проведении совместных мероприятий, 

праздников, конкурсов, соревнований и т.д.  

- обсуждает сложные или конфликтные ситуации; рассматривает актуальные педагогические 

проблемы; 

- избирает членов комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений  от родителей (законных представителей) воспитанников Учреждения. 

 

1. Организация управления общим родительским собранием 

 

4.1.В состав Общего родительского собрания входят все родители (законные представители) 

воспитанников Учреждения.  

4.2.Общее родительское собрание избирает из своего состава родительский комитет 

Учреждения, в который входят представители от каждой группы, сроком на 1 учебный год. 

4.3. Общее собрание родителей выбирает из своего состава председателя, который проводит 

его заседания и подписывает его решения. Председателем может быть председатель 

родительского комитета Учреждения. Для ведения протоколов заседаний Общего собрания 

родителей и подсчета голосов из его членов избирается секретарь (делопроизводитель). 

4.4.Общее родительское собрание Учреждения ведет заведующий Учреждением совместно с 

председателем родительского комитета Учреждения.  

4.5.Председатель общего родительского собрания:  

- обеспечивает посещаемость родительского собрания совместно с председателями 

родительских комитетов групп;  

- совместно с заведующим Учреждением организует подготовку и проведение общего 

родительского собрания;  

- совместно с заведующим Учреждения определяет повестку дня общего родительского 

собрания;  

- взаимодействует с председателями родительских комитетов групп;  

- взаимодействует с заведующим Учреждением по вопросам ведения собрания, выполнения 

его решений.  

4.6. Общее собрание родителей проводится не реже 1 раза в год. Общее собрание родителей 

созывается по инициативе родительского комитета Учреждения, заведующего Учреждением. 

4.7.Заседания общего родительского собрания правомочны, если на них присутствует не менее 

половины всех родителей (законных представителей) воспитанников Учреждения.  

4.8. Решения Общего собрания родителей Учреждения принимается простым большинством 

голосов, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем 

Общего собрания родителей Учреждения.  

4.9.Организацию выполнения решений общего родительского собрания осуществляет 

Родительский комитет Учреждения совместно с заведующей.  

4.10.Непосредственным выполнением решений занимаются ответственные лица, указанные в 

протоколе заседания общего родительского собрания.  

4.11.Результаты докладываются общему родительскому собранию на следующем заседании.  

 

 

 

 

2. Права и ответственность общего родительского собрания 

 

5.1. Общее родительское собрание имеет право: выбирать родительский комитет Учреждения; 

выбирать представителя родительской общественности Учреждения в органы родительской 

общественности района, города и области. 
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 5.2. Общее родительское собрание несет ответственность за соответствие принимаемых 

решений нормативно-правовым актам, действующему законодательству.  

 

6. Делопроизводство общего родительского собрания 

 

6.1.Заседание общего родительского собрания оформляются протоколом.  

6.2.В каждом протоколе указывается его номер, дата заседания, количество присутствующих, 

повестка заседания, запись выступлений и принятое решение по обсуждаемому вопросу.  

6.3.Протоколы подписываются председателем и секретарем общего родительского собрания.  

6.4.Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.  

6.5.Протоколы общего родительского собрания включаются в номенклатуру дел Учреждения и 

сдаются по акту при приеме и сдаче дел Учреждения.  

6.6.Книга протоколов общего родительского собрания хранится постоянно.  

 

7. Заключительные положения 

 

7.1. Изменения в настоящее положение вносятся общим собранием трудового коллектива и 

принимаются на его заседании.  

7.2.Положение действует до принятия нового положения, рассмотренного на общем собрании 

трудового коллектива в установленном порядке. 
 


